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Descrição

Objetivos

O objetivo deste aviso consiste em incentivar a contratação de recursos humanos altamente qualificados por micro, 

pequenas e médias empresas (PME) localizadas em territórios de baixa densidade na região do Alentejo. Pretende-se 

promover a inserção de trabalhadores com elevado grau de qualificação, reforçando a competitividade, o conhec-

imento e a capacidade de adaptação das empresas às transformações do mercado de trabalho e necessidades 

económicas. O aviso dirige-se exclusivamente a entidades privadas com estatuto de PME, promovendo a sua 

modernização, reforço de competências e valorização do capital humano.

Tipologias de Projeto

São elegíveis projetos que se concentrem na contratação e inserção de recursos humanos altamente qualificados 

em PME, nomeadamente mestres, doutores ou pós-doutorados, visando novas funções em investigação, desen-

volvimento, inovação ou gestão avançada. As despesas elegíveis incluem salários, encargos sociais obrigatórios 

associados aos contratos, ações de integração e formação interna, bem como adaptação de postos de trabalho. 

O financiamento cobre também custos indiretos associados à contratação e possíveis despesas com divulgação e 

seleção de candidatos.

Financiamento

A taxa de cofinanciamento, limites orçamentais por candidatura e intervalos mínimos e máximos não estão es-

pecificados na informação disponível, devendo ser consultados no aviso formal após publicação. Apenas projetos 

correspondentes à tipologia definida e localizados em territórios de baixa densidade do Alentejo serão alvo de 

financiamento, com acesso por via de concurso.

Condicionantes

Informação Grantavia. Confirme sempre os detalhes finais no regulamento oficial antes de preparar uma candidatura.



Os projetos devem cumprir com o objetivo específico ESO4.4 – “Adaptação dos trabalhadores e das empresas à 

mudança”, enquadrando-se na prioridade de promover um Alentejo mais social e inclusivo. A duração máxima das 

operações e os indicadores de resultados a atingir não estão explicitados neste resumo, devendo ser conhecidos 

no aviso formal. As candidaturas serão apresentadas de forma individual, estando sujeitas à conformidade com 

a legislação aplicável e aos critérios do concurso. A operação visa ainda contribuir para o aumento do emprego 

qualificado e para o reforço da capacidade de inovação empresarial na região.

Datas e Prazos
DATA DE PUBLICAÇÃO

5 de janeiro de 2026

DATA DE ABERTURA

Não definida

Detalhes Financeiros
TIPO DE APOIO

Fundo Perdido

TAXA MÁXIMA DE FINANCIAMENTO

50%

DOTAÇÃO

2,1M€

Critérios e Documentos

Despesas Elegíveis

- Despesas com salários de recursos humanos altamente qualificados

- Encargos sociais obrigatórios dos contratos

- Formação interna

- Adaptação de postos de trabalho

- Despesas de divulgação e seleção de candidatos

- Custos indiretos de contratação

Condições de Acesso

- Empresas situadas em territórios de baixa densidade do Alentejo

- PME de direito privado

- Obrigações legais e regulamentares em vigor

- Observância do aviso formal no momento da candidatura

Critérios de Seleção

- Adequação do projeto à tipologia definida

- Impacto na criação de emprego qualificado

- Capacidade de integração e valorização dos recursos humanos contratados

- Contributo para a modernização e competitividade da empresa

Informações Obrigatórias

- Formulário de candidatura

- Comprovativos de estatuto de PME
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- Documentação relativa aos recursos humanos a contratar

- Certidão de localização da empresa

- Declaração de cumprimento de requisitos legais

Indicadores de Resultado

- Número de recursos humanos altamente qualificados contratados

- Aumento do emprego qualificado em PME

- Capacidade de adaptação das empresas à mudança

Elegibilidade

Setores Elegíveis

- Agroalimentar

- Indústria

- Energia & Ambiente

- TIC & Software

- Turismo

- Saúde & Ciências da Vida

- Mobilidade & Transportes

- Economia Azul

- Construção

- Logística

- Cultura & Criativo

- Educação & Formação

- Consultoria

- Comércio & Retalho

- Floresta

- Economia Social

- Aeroespacial & Defesa

- Finanças & Seguros

- Outro

Regiões Elegíveis

- Alentejo

Dimensão das Empresas

- Micro

- PME

Modalidade de Candidatura

- Individual

Tipos de Ação

- Contratação de recursos humanos altamente qualificados

- Inserção profissional
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- Promoção do emprego qualificado em PME de baixa densidade

Links Oficiais

Regulamento Oficial: https://portugal2030.pt/aviso-2024/contratacao-de-recursos-humanos-altamente-qualifica-

dos-por-pme-territorios-de-baixa-densidade/

Página no Grantavia: https://grantavia.com/pt/incentives/contratacao-de-recursos-humanos-altamente-qualifica-

dos-por-pme-territorios-de-baixa-densidade-portugal-2030

Agendar reunião: https://calendly.com/ines-carreira-fi-group/reuniao
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