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Descrizione

Objetivos

O principal objetivo do presente concurso é apoiar a formação de ativos, incluindo empresários, gestores e 

trabalhadores das empresas inseridas nos Clusters de Competitividade reconhecidos. Este apoio visa adquirir as 

competências necessárias para liderar e implementar a transformação digital nas empresas, fortalecendo a sua 

competitividade, resiliência e capacidade de adaptação. São elegíveis empresas de média e grande dimensão, 

sendo os destinatários os membros das respetivas empresas. As ações de formação promovem a melhoria das 

competências e a qualificação dos trabalhadores no âmbito do desenvolvimento e fabrico de tecnologias críticas 

abrangidas pela Iniciativa STEP, como as Tecnologias Digitais, Biotecnologias e Tecnologias limpas.

Tipologias de Projeto

O aviso abrange projetos de formação empresarial individual, admitindo intervenções presenciais ou online, em sala, 

práticas simuladas ou práticas em contexto de trabalho. As áreas temáticas abrangidas incluem:

- Ambiente de trabalho eficiente e seguro

- Aperfeiçoamento de competências técnicas críticas para o negócio

- Ciência dos dados aplicada e machine learning

- Eco-design e engenharia de produto

- Economia circular, sustentabilidade e ambiente

- Economia digital, digitalização e Indústria 4.0

- Eficiência e transição energética

- Fabrico de produtos sustentáveis de elevado valor acrescentado
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- Ferramentas de trabalho colaborativo e gestão da cadeia de abastecimento

- Ferramentas de gestão e de produtividade

- Governança ambiental, social e corporativa (ESG)

- Inovação produtiva, tecnológica e organizacional

- Internacionalização e marketing digital

- Inteligência artificial

- Liderança e motivação de equipas

- Servitização e mercados internacionais

- Outras áreas diretamente fundamentadas

Financiamento

A dotação disponível para este concurso é de 40 milhões de euros, financiada pelo FSE+ no âmbito do Compete 

2030. A taxa máxima de cofinanciamento é de 70%. Não se encontram estipulados valores mínimos para investimento 

elegível. O orçamento máximo não está explicitamente definido para projetos individuais, mantendo-se apenas a 

dotação global.

Condicionantes

A duração máxima dos projetos não está especificada, contudo, as candidaturas decorrem de abril a junho de 

2026. São indicadores relevantes a aquisição de competências e a qualificação de ativos das empresas. As regras 

específicas estão estabelecidas no Regulamento Específico da Área Temática Inovação e Transição Digital (Portaria 

n.º 103-A/2023, de 12 de abril).

Date e Scadenze
DATA DI PUBBLICAZIONE

30 aprile 2026

DATA DI APERTURA

30 aprile 2026

Fasi di Candidatura

- Fase 1: 30 giugno 2026 alle ore 00:00

Dettagli Finanziari
TIPO DI SUPPORTO

Contributo a Fondo Perduto

TASSO MASSIMO DI FINANZIAMENTO

70%

BUDGET

40M€

Criteri e Documenti

Spese Ammissibili

- Custos de formação presencial e online

- Despesas com formadores

- Materiais didáticos

- Custos de plataformas digitais de formação

- Custos de simulações e práticas em contexto de trabalho
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Condizioni di Accesso

- Integração em Clusters de Competitividade reconhecidos

- Ser empresa de média ou grande dimensão

- Candidatura individual

Criteri di Selezione

- Relevância do projeto para transformação digital

- Potencial de melhoria das competências dos trabalhadores

- Enquadramento nas áreas temáticas elegíveis

- Capacidade de implementação

Informazioni Obbligatorie

- Formulário de candidatura

- Comprovativo de integração em Cluster de Competitividade

- Documento de identificação da empresa

- Plano de formação detalhado

Indicatori di Risultato

- Nº de ativos formados

- Aumento do nível de competências digitais

- Qualificação em tecnologias críticas

- Taxa de implementação de novas competências na empresa

Idoneità

Settori Idonei

- Industria

- Energia e Ambiente

- ICT e Software

Regioni Idonee

- Norte

- Centro

- Alentejo

Dimensioni Aziendali

- Mid-Cap

- Grande

Modalità di Candidatura

- Individuale

Tipi di Azione

- Formação empresarial individual

- Capacitação digital

- Formação em sustentabilidade
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- Formação em tecnologias críticas

- Qualificação dos trabalhadores

Link Ufficiali

Pagina Grantavia: https://grantavia.com/it/incentives/siqrh-formacao-empresarial-operacoes-individuais

Prenota un incontro: https://calendly.com/ines-carreira-fi-group/reuniao
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